. Mezdcsdti Egressy Béni Altaldnos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola

e ) 3450 MEZOCSAT, Szent Istvan 1t 35.

Tel.: 49/552-010 Fax.: 49/552-011 OM: 200713
E-mail: egressymezocsat2(@gmail.com

HELYI MINOSITESI SZABALYZAT

A pedagoigus szakképzettséggel rendelkezo
nevelo és oktatdo munkat kozvetleniil
segitdo munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo
értékelési szabalyzat

2025



1. Jogszabalyi hattér

A koznevelési intézményben a 2023, évi LIL torvény a pedagdgusok uj €letpalydjardl és a
Kormany 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok 1j €letpalyajarol szolo 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol 46.§ bekezdéseiben foglalt rendelkezések alapjan a
pedagégus szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd
alkalmazottak mindsitd vizsgajanak egyes szabdlyait a kovetkezé helyi mindsitési
szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat) allapitja meg.

2. A Szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabalyzat a Mezécesati Egressy Béni Altaldnos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola és
az intézménnyel koznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonyban  4ll6, pedagégus
szakképzettséggel rendelkez6 nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdérben
foglalkoztatottakra terjed ki.

3. Ertelmez6 rendelkezések
A Szabalyzat alkalmazasaban:

- Gyakornok: a hatdlyos munkajogi szabalyok alapjan .,Gyakornok™ fizetési fokozatba
besorolt neveld-oktato munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott
alkalmazott.

- Intézményvezetd: a koznevelési intézmeény igazgatdja

- Kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzata
alapjan a neveld ¢s oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakérben foglalkoztatott
munkakdri leirdsaban kozvetlen felettesként megjelslt beosztast betoltd vezetd.

- Mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, az igazgato altal kijelolt, pedagogus
vagy neveld és oktatd munkat koézvetlentl segitd munkakdrben foglalkoztatott
alkalmazott.

- Mindsitéd vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka értékelése.

4. A mindsités alapjaul szolgalo, a munkaltato szervezetéhez és a betoltott
munkakor kévetelményeihez kapcsolodé szakmai kovetelményrendszer

4.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsoldédo kovetelmény a hospitalas: a neveld és
oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi
félévenként legalabb o6t, pedagogus szakképzettségének megfelelé tandrat vagy
foglalkozast koteles latogatni.

42. A betoltott neveld és oktatd munkat kozvetlenil segité munkakorhoz kapesolédo
kovetelmények:

a) A gyakornok ismerje meg:
- aMezbcsati Egressy Béni Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
hagyomadnyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,
- az intézményi dokumentumokat (pedagogiai program. szervezeti és
miikddési szabalyzat, hazirend, munkaterv),
- ataniligy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak médjat,
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- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altaldnos
szabalyokat,

- a gyermekek, tanulok, sziilok, pedagogusok térvényben meghatdrozott
jogait és kotelezettségeit, — a fenntartoi iranyitassal kapcsolatos altaldnos
rendelkezéseket, — az intézményre vonatkozo fébb jogszabalyokat.

b) A gyakornok ismerje a meghatarozd, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat
meghatdrozo szabalyokat (jogszabdlyok) és megfelel6en lassa el munkakori
leirasban foglalt munkakori kételezettségeit. A mentor feladata, hogy a
munkakori leirds, tovabba a szervezeti- és mikodési szabalyok értelmezésével
segitse a gyakornokot e tevékenységében.

5. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

A hospitalas

A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tartdé pedagdgus,
valamint — ha a hospitdlds nem a gyakornokot foglalkoztatd intézményben tortént — az
intézményvezetd az alairasaval igazolja.

a) A hospitalési naplo tartalmazza:
- a tandra vagy foglalkozas idopontjat, helyét, az azt tartd pedagdgus
neveét, targyat illetve témdjat, — a tanora, foglalkozas menetének leirasat,
- atanora, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,
- a tanora, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki
értékelést, a tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

b) A hospitdlasi naplot a tanorat, foglalkozast koveté 30 napon beliil el kell
késziteni €s azt a mentornak be kell mutatni.

A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése
a) A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.

b) Munkateljesitményét a kovetkezé szempontok szerint kell értékelni:
- A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
- A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
- A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség
- A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat
- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

c) Azegyes szempontokra a kovetkezd értékelés és pontszam adhato:
- Kiemelkedo (3 pont)
- Megfeleld (2 pont)
- Kevéssé megfeleld (1 pont)
- Nem megfeleld (0 pont)

d) A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:
- kivaldéan alkalmas (80-100%)
- alkalmas (60-79%)
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- kevéssé alkalmas (30-59%)
- alkalmatlan (30% alatt)

5.3. A gyakornok a Pedagogus [. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
- az eloirt szamu hospitalason részt vett,
- a hospitalasi naplot hidnytalanul vezette, ¢s
- aszakmai munka értékelése legalabb . kevéssé alkalmas™ eredményt ért
el.

6. A minésitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével osszefiiggo
eljarasi rend

6.1. A gyakornok a hospitdlas igazolasat, a hospitdlasi naplét az
intézményvezetdnek koteles bemutatni a szakmai munka értékelését megelézden.

6.2. A mentor irdsban beszamol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékeli
teljesitményét, szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges
dokumentumok megismerését.

6.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a mentor beszamolodja és a
kozvetlen vezetd véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki
id6 lejartat megeléz6 60 napon beliil. A mindsité lapot az intézményvezetd, a
mentor €s a gyakornok irja ala.

6.4. Az intézményvezetd irdsos igazolast készit arrol, hogy a gyakornok a
Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, €s ezt tovabbitja az
Oktatasi Hivatal részére.

6.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell
elvégezni.

7. Zaro rendelkezés
A szabalyzat 2025. januar 17-t6] valik hatalyossa.
8. Zaradék
Jelen szabélyzatot a Mezécsati Egressy Béni Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola

alkalmazotti kdzossége véleményezte.

Mezocsat, 2025, januar 17.




MINOSITO LAP
gvakornok mindsitéséhez
A minositett személy adatai
Név: oktatasi azonosito:
Sziiletési hely, ido:

A mindsités megallapitisa:

Az elbirt szama hospitaldson részt veu igennem
A hospitalasi naplot hianvtalanul vezette igen/nem

A szakmail munka érickelése

Ertékelési teriilet Pontszim (0-3)

szakmai 1smeretek

szakmai, gyakorlati munka

problémamegoldo képesség

(=

felelosség és hivatistudat

pontossag, szorgalom, 1gyekezet

Osszesen | ... J15: coe...... %

A gyvakornok munkéjinak értékelés: kivildan alkalmas (80-100%) — alkalmas (60-79%)
kevéssé alkalmas (30-59%) — alkalmatlan (30% alatt)

A minosités osszegz0 megillapitisa:

A gyakornok a Pedagégus 1. fokozatba sorolis feltételeit

teljesitette nem teljesitette
Détum:
a mindsitést végzo szakmai segitd minositett
1gazgatd gyakomok

Ph.






